Wenn Legastheniker Tatowierer
werden - warum wir werden, was
wir sind.
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Man entscheidet in einem Alter, in dem man Buffalo-Schuhe oder Lady Gaga noch
fur eine richtig gute Idee halt uber seinen weiteren Lebens- und Werdegang.
Daruber in welche ungefahre Himmelsrichtung man den Rest seines Lebens
berufspendeln wird. Daruber von wie viel Stress, Geld und Flugmeilen das eigene
Dasein gepragt sein wird. Daruber, ob man Menschen dauerhafte Erinnerungen
an die eigene ausgepragte Lese-Rechtschreibschwache unter die Haut stechen
wird.

Ein bisschen wirkt diese zwanglaufig in jungen Jahren erforderliche Berufswahl
so, als konne man auch gleich dazu ubergehen, Kinderehen zu erlauben und
Teenie-Schwangerschaften zu fordern. Und so bereitet man die ansonsten fur
bedingt zurechnungsfahig gehaltene Jugend von langer Hand auf die Frage ,Was
mochtest du werden?” vor. Fragt bereits der Opa nach dem Berufswunsch,
antwortet der Enkel ,Baggerfahrer”. In das Poesiealbum der besten Freundin
schreibt man spater ,Grundschullehrerin”. Man besucht die Berufsberatung des
Arbeitsamts - die einem jedoch nahelegt Tankwart zu werden, lediglich weil man
gerne mit Menschen zusammenarbeiten mochte und Autos mag. Man schwankt
und wandelt, bis die ersten Weichenstellungen tatsachlich anstehen und das
Schlingern auf einmal schwieriger wird. Die Entscheidung kundigt sich lange an
und ist doch schneller da als eine Wespe im Limonadenglas.

Zufalle oder bewusste Entscheidungen? Sind es die Erwartungen der Eltern, das
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eigene Milieu, die Schulnoten, der pubertare Hormoncocktail oder echte eigene
Interessen? Auf allzu viel Lebenserfahrung als Entscheidungsgrundlage kann man
jedenfalls nicht zuruckgreifen. Ein Fakt, der vermutlich gesellschaftlich durchaus
begrulSenswert ist, denn sonst wurde ja niemand freiwillig den Beruf des
Urologen oder Grundschullehrers fur Musik ergreifen wollen. Wer schliefSlich
einmal ,eitrige Hamorrhoideninfektion“ gegoogelt oder einen Raum voller
Erstklassler mit ,Klang“-Holzchen und Glockenspielen betreten hat, wurde
definitiv andere berufliche Entscheidungen treffen.

Man definiert also einen wesentlichen Bereich seines Lebens mehr oder minder
mit Verstand und auf erst kurzlich ausgewachsenen, sehr wackligen Beinen
stehend. Doch warum halten wir so sehr an dieser wackligen Entscheidung fest -
wahrend wir die Buffalo-Schuhe schon lange abgelegt und Lady Gaga abgedreht
haben? Warum gibt es, nein, warum ergreifen wir so selten Moglichkeiten im
Laufe des Werdeganges, andere Pfade auszuprobieren? Stattdessen fahren wir
funfzig Jahre lang den gleichen Weg entlang. Wir wechseln vielleicht mal auf die
Uberholspur, aber dennoch fahren wir immer in die gleiche Richtung. Ware es fiir
uns personlich und fur die Gesellschaft nicht viel interessanter, wenn wir
abbiegen und die Richtung wechseln wurden?



(bis sie feststellen,
dass sie Flugangst und eine Ziegenhaarallergie haben). Es geht darum mehr als
nur ein Talent, ein Interesse in seinem Leben zu nutzen und zu fordern. Es gibt so
viele Berufe, warum sollte man nicht mehr als nur diesen einen ausprobieren und
erlernen konnen. Man konnte vom Gartner zum IT-Berater umschulen und
anstelle von Azaleen Algorithmen bewirtschaften. Anstatt Anlagepapiere konnte
man Kinder hiiten. Oder zunachst kariose Locher flicken und spater Golfschulern
beim Einlochen anleiten. Wie bunt ware unsere Welt. Wie vielseitig unsere
Tischgesprache. Wie spannend unsere Leben. Und selbst wenn man mal in einen
Kreisverkehr gerat und nach einer Yoga-Lehrer-Ausbildung doch wieder ,im
herabschauendem Angestellten” vor einem Computer hockt, was haben wir zu
verlieren?

Die bisschen verprasste Ausbildungsgelder und Staus auf den Stralsen, weil 61-
jahrige Grundschullehrerinnen eine Fortbildung zur Fernkraftfahrerin machen
wollen, verkraften wir doch allemal - wenn man dafur geistig aktive, motivierte
und engagierte Mitarbeiter anstatt abgestumpfter, gelangweilter Bioandroiden



bekommt. Also: mehr kurvige Karrieren. Mehr schlecht frisierte Lebenslaufe.
Mehr links abbiegen statt links uberholen. Getreu dem Motto: Never give up.
Always belive.



